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Mam prvni praci! Pracuji v Toulcové dvore

Bohumil je epileptik. Je mu jednadvacet let a studuje
zahradnickou S$kolu. Ma snizenou pohyblivost na
jednu stranu téla, a tak mu nékteré pohyby daji
zabrat o néco vice neZ zdravym lidem. Zato jeho
vztah k zahradnické profesi je nefalSovany. Ma rad to,
co déla a chce v tom pokracovat.

Bohumil uz Sestym rokem studuje stredni
zahradnickou skolu a letos ho ¢eka ukonceni. Blizi se
mu zavérecna zkouska a Bohumil vi, ze za chvili uz

nebude zahradnikem - studentem, ale ,zahradnikem
- profikem®. Stane se z néj Cerstvy absolvent.

Jak jsou na tom absolventi s hledanim prace? Ne vidy idealné, jak znamo. Bohumil ale budoucnost
svého pracovniho Zivota nenechal ndhodé. UZ na zacatku roku 2015 se pftihlasil do Programu
tréninkového zaméstnavani v Toulcové dvore a od zacatku unora zde ziskal praci jako zahradnik.
Dostal Sanci a chopil se ji. Prvni prace, prace v oboru.

Bohumil chodi do prace jednou v tydnu. Béhem ostatnich pracovnich dnl ho zatim plné zaméstnava
Skola. UzZ vi, co to je pracovni smlouva, co znamena chodit do prace vcas a plnit zadané pracovni
Ukoly. U¢&i se pracovat efektivné a také samostatné. Skola ho naucila pracovni postupy a zakladni
metody. Rychlosti a samostatnosti ho ale uci prace. Vi, Ze je placen za vykonanou praci a ne
za posedavani na slunicku. Vi, Ze zahradnik je nejen ten, kdo umi plit plevel a stiihat rliZe, ale i ten,
kdo pozna, kdy je co na zahradé potreba udélat. Uci se byt tim, kdo zahradniceni rozumi a zvlada
délat to, co je treba.

Bohumila si ale nasly zdravotni potiZe. Na jate prodélal celkem vaziny epilepticky zachvat. Dva tydny
nechodil do prace a nebylo jisté, zda se do ni bude moci vratit. Vratil se. Po nékolika tydnech
v pracovni neschopnosti zacal pfi pomalejSim tempu opét plnit svoje pracovni Ukoly. Tréninkovy
program zaméstndvani je presné ten typ zaméstnani, ktery mu ve zvladnuti situace ndvratu do prace
pomaha. V Toulcové dvore si pfi nastupu do prace mohl Bohumil zvolit nejen velikost Gvazku, ale pro
kazdy dal$i mésic ji mlzZe i upravovat. Jeho vedouci mu zadava praci a poskytuje podporu a radu
i vsouvislosti sjeho zdravotnim stavem, na néjz je bran ohled. Spolu s pracovni terapeutkou si
Bohumil pravidelné stanovuje cile, na nichZ chce pracovat - co se naucit, co zlepsit. Bohumil se snazi
a prekazky prekonava. Ted se blizi do posledniho — findlového mésice svého prvniho zaméstnani.
Spolu se socialni pracovnici za¢ina hledat dalsi praci a planuje budoucnost. | kdyZ se tési na prazdniny,

chtél by najit praci jako zahradnik a uplatnit se i nadale ve své profesi.
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Bohumil i jeho kolegové vramci Programu tréninkového zaméstnavani v Toulcové dvore jsou

zaméstnani diky finanéni podpore z Operacniho programu Praha - Adaptabilita (ESF). Po dobu trvani
programu, tedy od ledna do Ftijna 2015 ziska pracovni misto v organizaci ENVIRA, o. p. s. vice nez 20

lidi. Stejné jako pro Bohumila je i pro nékteré dalsi pracovniky tato pracovni zkusenost prvni v Zivoté.
A my jsme radi, Ze jim tahle zkusenost miZze rozsifit obzory a mnohému naucit.

Bc. Marie Leschingerovad, socidlni pracovnice ENVIRA, o. p. s.



