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V zaméstnavani lidi znevyhodnénych na trhu prace jsou firmy , na
prazské desitce” zdrzenlivé

Vétsina oslovenych firem v Praze 10 neprijala za posledni rok ani jednoho uchazece o
zaméstndni z Fad osob znevyhodnénych na trhu prédce. Vyplyvd to z priizkumu, ktery v bfeznu 2014
provedlo obcanské sdruZeni Desetsil. V jeho ramci se zaméFilo na zaméstndvdni éerstvych
absolventi, lidi nad 50 let, osob se zdravotnim postiZenim (OZP) a rodicti po rodi¢ovské dovolené.

Zastupci sdruzeni oslovili na dvé stovky firem rozli¢nych velikosti plsobicich v rGznych
oborech. Pfedlozeny dotaznik nakonec vyplnilo 30 z nich. Respondenti odpovidali na dotazy tykajici
se zplsobu, jakym pfijimaji nové zaméstnance s urcitym handicapem na trhu prace, a jejich
procentudlniho zastoupeni v pracovnich kolektivech. V dotaznikovém Settfeni nejcastéji uvadéli, Zze by
byli ochotni pfijmout cerstvé absolventy nebo rodi¢e malych déti. AZ poté nasledovali lidé nad 50
let véku. | pres mizivé procento nové pfijatych zaméstnancl z fad ohroZenych skupin uchazecl o
zaméstnani, uvadély firmy, Ze maji pro tyto kategorie pracovnikl néjaky druh podpuirného kariérniho
programu. Ve vétsiné pfipadl se jedna o flexibilni pracovni tivazky nebo moznost prace z domova.

» Tyto skupiny lidi se potykaji, zejména v dobé pomalého oZivovdni ¢eské ekonomiky, s
dlouhodobou nezaméstnanosti. PFitom miiZe jejich zac¢leriovani do pracovnich kolektivii firmam
prinést v dlouhodobém méritku znacné vyhody, napriklad vékové riznorodé pracovni prostredi ¢i
sniZenou fluktuaci a v neposledni radé i loajdini a spolehlivé zaméstnance,” uvedla Lucie
Cunderlikova, mluvéi sdruzeni Desetsil, které si dava za cil pomahat jak ohrozenym skupindm

uchazecl o zaméstnani, tak i samotnym zaméstnavatel(im.

»Vysledek prizkumu v podstaté odrdZi postoj celé spolecnosti. Zaméstnavatelé maji strach
prijmout napriklad ¢lovéka se zdravotnim postiZzenim a misto toho radéji odvadéji povinny podil do
stdtniho rozpoctu, “ komentuje vysledky préizkumu generalni feditelka UP CR Marie Bilkova a dodava:
,BohuZel tento zplisob povinného zaméstnavani OZP voli i fada podniki se statni ucasti”,

Kazdy zaméstnavatel nad 25 zaméstnancl ma povinnost zaméstnavat 4 % OZP nebo odebirat
vyrobky Ci sluzby od firem, které zaméstnavaji vice nez 50 % zaméstnancl se zdravotnim postizenim.
Dalsi mozZnosti je zadavani zakazek témto zaméstnavatellim ¢i odebirani vyrobkl nebo sluzeb od
Zivnostnik( se zdravotnim postiZzenim, ktefi nezaméstnavaji Zadné pracovniky. Povinny podil mohou
podniky splnit také odvodem do statniho rozpoctu ¢i vzajemnou kombinaci vSech uvedenych
zpUsobd.
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