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Pani Bc. Linda Zakorova, koordinatorka komunitnfid@novani socialni a navaznych sluzeb
(dale jen koordinatorka), zahajila setkanivganim a podkovanim vSem fitomnym
za Wast. Zarovés omluvila vedouciho odboru socialniho pana Bc. Rd&étika, ktery se
nemohl jednani ziastnit z divodu jinych pracovnich povinnosti.

Informovala gitomné, Ze dne 29. 4. 2013 bylo Zastupitelstver Fraha 10 schvéaleno
Vyhodnoceni plani priorit akéniho planu za rok 2012, které je mozno shlédnout
na webovych strankach Prahy Mwiw.prahalO.cg Pokud by mil nékdo zajem o tento
dokument v ti&né podob, tak si jej nize po dohod& vyzvednout u pani Zakorové nebo
u pani Tiefenbachové.

Déale podkovala poskytovatém, ktei jiz poslali vyplrené dotazniky k analyze sluzeb
a informovala, Ze analyza feb jiz byla zahajenaif8ti tyden budou socioloZzkou proskoleni
prvni pracovnici odboru socialniho. V nasledujiciydnu dalSi pracovnici z odboru
socialniho a viejné opatrovnice. Qlané ndstské ¢asti Praha 10 budou o analyzach
informovani prostdnictvim novin P10 a webu P10, kde budou mocinyplkvantitativni
anketu.

VSichni giitomni obdrzeli navrh SWOT analyzy. Koordinatorké&gmné upozornila, Ze tato
jeS€ neni konéna a jsou vitany dalSi navrhy aigominky. Poté fedala slovo pani

Macurove.

Pani Macurova pozadalaifmmné o spolupraciipdiskuzi nad navrhem prioritnich oblasti
pracovni skupiny Osoby se zdravotnim postizenirabuobi 2014-2016.
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1. UdrZzeni a rozvoj odleRFovacich sluzeb pro rodiny a osoby se zdravotnim
postizenim

- Respitni odletovaci pobyty — pro rodinyati s OZP
- Podpora odletovacich sluzeb praizné typy OZP

OdleRovaci sluzby pro &i jsou problémem celé Prahy. Rodiny vyuZivaji tgtozby nap.
ve Stedaieském kraji. Je to problém celoprazsky agba jej penaset na MHMP. Pomoc od
MC Praha 10 riwe sp@ivat i v rovint upozonovani na tento problém.

Ur¢ité chceme udrzet odlébvaci tizka CSOP.

Pritomni vznesli navrh, zda by bylo mozné usuat nap vikendové pobyty pro rodk
a ctti se zdravotnim postizenim vizzenich MC Praha 10. Koordinatorkaiplibila, Ze toto
Zjisti.

Pritomni upozatiovali, Ze je mala informovanost (nizka propagaa&tarych organizacich
nag. Heweru. Na druhou stranu bylo oponovano, zekda,informaceti sluzby potebuje,
tak si informace zjisti a organizace pakppdreé zprostedkuji dalSi sluzby. Glezitou funkci
pIni informani centrum.

2. Podpora zangéstnavani osob se zdravotnim postizenim

- Podpora chrémych pracovnich mist

- Podpora sluzby podporovaného zatnavani

- Podpora za®gstnavani péujicich osob (vSechny CS)

- Poskytovani fspivku na osobni asistenciétém, které maji trvalé bydlist
v naSi ndstskeé ¢asti, maji piznany mimdadné vyhody lll. stuph (prikaz
ZTP/P) a plni povinnou Skolni dochazku denni formou

Vitané jsou zkuSenosti osob se zdravotnim postizeai peujicich osob o osoby se
zdravotnim postizenim z oblasti z&smani.

Dobrou zkuSenost ziskalitfippmni z podporovaného zastnavani, ale to klade vysoké
naroky na socialni pracovniky, kienuseji undt délat byznys.

Pritomni se dotazovali, zda jde@Praha 10 fikladem a zda sama zastnava osoby se
zdravotnim postizenim, aby bylékladem dobré praxe. Koordinatorka odpdsla, Ze ano.
DalSi moznou variantou je socialni podnikani.

MC Praha 10 ve spolupraci s 0.s. Martin a Generaiwiditelstvim @iadu praceCR bude
pripravovat manual pro zarstnavatele o zagstnavani osob se zdravotnim postizenim, jehoz
cilem je srozumitelnou formou z&sinavatele seznamit s problematikou Zstmavani osob
se zdravotnim postizenim. Manual by¢lmabsahovat specifika jednotlivych tygdravotnich
postiZzeni, povinnosti za¥ratnavatel, vySe pispivka apod.

3. Redeni problematiky bydleni osob se zdravotnim poggnim

- Vymezeni obecnich (MHMP) bytro OZP
- Podpora chr&mého bydleni



4, Podpora OZP v domacim prostedi
UdrZeni kapacit pmvatelské sluzby a jeji zkvalini
- Podpora samostatného bydleni — asistesluzba
- Zajiskni asistennich sluzeb pro OzZP
- Podpora dopravy pro seniory a OZP — vazba na senior

5. Podpora poradenstvi
- Odborné socialni poradenstvi
- Pomoc pi vyiizovani EZznych¢innosti

6. Podpora informovanosti
- Pravidelna aktualizace katalogu socialnich a nawazsluzeb
- Podpora pravidelného a zegiovani informaci na webovych strankacicM
- Prabézné informovani otanm v P10
- Hledani moznosti info o dostupnychigmych/owtrenych sluzbach

7. Podpora dobrovolnictvi
- Podpora dobrovolnickych organizadigobici na uzemi
- UdrZeni dobrovolnictvi v ramci CSOP
- Re3eni zajidni dobrovolnictvi na zakladrealné paeby riiznych CS

V Praze dne 27.5.2013

Zpracovaly: Bc. Linda Z&korova
Ing. Lucie Tiefenbachova



